
Il glossario degli ingredienti 
da conoscere per promuovere 

e far emergere la 
forza di lavoro nascosta.

Fragmented Workforce
Mantenere unita 

la forza lavoro ibrida.

Il concetto di lavoro ibrido si sta diffondendo sempre di più,

eppure alcuni temi sembrano ancora troppo lontani da noi 

e non sempre è facile orientarsi tra le tendenze che si fanno

largo quotidianamente nella società.

Come incentivare la cultura aziendale anche da remoto?

Come mantenere le relazioni tra colleghi online e offline?

Come saranno strutturati i “nuovi” uffici? 

La parola chiave è flessibilità. 

Quali sono quindi gli ingredienti da cucinare 

per favorire una cultura del lavoro ibrido sana?



Gli ingredienti da cucinare bene

Employee
Resource

Group 

Gruppi di dipendenti che condividono interessi comuni o

background e che si uniscono per supportarsi reciprocamente e

promuovere l'inclusione. 

Activity 
based 

working

Organizzare spazi di lavoro che si adattano alle diverse attività
svolte dai dipendenti, offrendo una varietà di ambienti. 

Work from
anywhere

Permettere ai dipendenti di lavorare da qualsiasi luogo, non
limitandosi a casa o all'uffcio tradizionale. 

Office
peacocking

Creare uffici esteticamente piacevoli e confortevoli per attirare i
dipendenti a tornare in sede. 

Biophilic
office

Progettare uffici che incorporano elementi naturali per
migliorare il benessere e la produttività dei dipendenti.

Frolleague Un collega che è anche un amico, con cui si sviluppa una
relazione sia professionale che personale.

Workplace
buddy

Un collega assegnato per aiutare un nuovo dipendente ad
ambientarsi e integrarsi nell'azienda.

Body 
Doubling

Lavorare in presenza di un'altra persona per aumentare la
produttività e la concentrazione, anche se questa non è coinvolta
nelle stesse attività.



Vuoi continuare ad aggiornarti 
sul mondo HR con 

Very Personal Consulting?

Seguici!
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https://www.verypersonalconsulting.com/
https://open.spotify.com/show/4n5nhYhW5u0vzMg7UT01iK?si=4afac339b9e141e2
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